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Increméntase de novo o recorte orzamentario

para o PIALE

rAntes de comezar coa negociacién do PIALE unha cuestion previa, a Consellaria j
esta tomando como costume enviar as convocatorias da mesa os venres, non

teriamos problema se non fose porque nese mesmo dia envian tamén os textos a
Lnegociar, o que dificulta recoller achegas do profesorado. J

Como criterio xeral, a CIG-Ensino manifesta unha
vez mais o seu desacordo con este modelo de
formacion en linguas pensado para potenciar os
centros plurilinglies e non para a adquisicion de
maior competencia en lingua estranxeira polo
conxunto do profesorado e que esta tendo
consecuencias no propio CXT.

Seguimos solicitando que a Consellaria
xestione directamente o PIALE, xa que ano tras
ano segue a haber problemas coas estadias,
citamos alguns problemas que se nos remitiron,
neste caso de Canada.

€ Participantes que non esta con profesorado
das suas especialidades.

€ Cambios de centros de Gltima hora.

Improvisacion ou falta de informacién ao
profesorado, non sabian nin a que hora
comezaban as clases nos centros asignados.

€ 0 persoal participante non sabia da existencia
dunha folla de control horario por parte do
profesorado que titorizaba, se xa isto
seméllanos preocupante é mais raro cando as
participantes eran quen tifia que levar despois
este documento e non eran cofiecedoras nin
da sua existencia.

€ As actividades complementarias estiveron moi
mal organizadas, e incluso incompatibeis cos
horarios do profesorado nalglin dos centros,

por non falar da calidade dalgunha das
charlas.

€ Tamén hai queixas sobre as estancias, a
organizacion vendia compartir estas coas
familias como forma de integracién cando na
realidade as familias tifian estas visitas como
segundos ingresos, algunha case pensiéns.

€ Queixas tamén sobre a alimentacion a limpeza
nas casas.

En definitiva, que se tefian en conta as queixas
do profesorado e se mellore na xestion das
estadias, non pode ser que ano tras ano se
conceda o concurso a empresa que ten todas
estas queixas.

Cambios na orde

Ainda que nesta orde volven a poder participar na
modalidade 1 o profesorado que imparte nas
EOls, seguen sen poder participar os que
imparten nas ensinanzas de réxime especial, foi
un esquecemento na rectificacion ou a
administracién vai manter esta limitacion? A
administracién respdstanos que si, que a
exclusion non é un erro, que non van poder
participar.

Segue sen poder participar nesta modalidade o
profesorado que imparte materias non
lingiiisticas con nivel B2 que si o podia facer nas
convocatorias anteriores a do ano pasado.



Increméntase o recorte orzamentario

0 ano pasado houbo un recorte de mais de
120.000€ que este ano auméntase con outros
35.508 euros menos.

Auméntanse no total, 10 prazas, 5 na modalidade
1 e 5 na modalidade 2 pero a conta de reducir as
horas de integracion (Fase A) na modalidade 1 de
100 a 50.

Solicitamos que non haxa reducién nas horas de
integraciéon nas prazas da modalidade 1. A
administracién indicanos que a reducion €
porque eles pensan que os cursos son mellores
que as actividades de integracién para os
obxectivos da orde.

Exencion de participacion nos
tribunais de oposicions
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Participacion de profesorado interino (Art.
5). Entendemos que o persoal interino ten que
ter acceso a PIALE. E un dereito, en coherencia
coa lexislacion europea, con independencia de
que haxa unha prelacion na que tefia
prioridade o funcionariado de carreira. Alegan
0 custo por praza para non permitir a
participacién do profesorado interino.

Destacamos unha vez mais a ausencia do
Italiano e a escasa oferta en idiomas como
Portugués.

Propostas da CIG-Ensino ao baremo

Nos anos anteriores demandamos que se
autorizase a suplencia nun tribunal de oposicions
a aquel profesorado que tefia concedida unha
actividade modalidade 2 ao coincidir no mes de
xullo e a resposta da Consellaria foi afirmar que a
nosa peticiéon era de sentido comun. Porén, na
orde de oposicion non figura. Queremos que se
nos confirme que se vai facer. Van ver de darlle
solucion, que si é certo que xa o dixeran o0 ano
pasado.

Outros aspectos da convocatoria

& Convocatoria mais aberta. Reclamamos que
poida acceder a esta actividade o profesorado
que non ten ningunha formacién en linguas e
asi poida formarse. Até 2022 podia acceder
profesorado con B1; desde o ano pasado so
con B2. O que xa non ten sentido é que, sendo
un requisito o B2 se mantefia como criterio de
seleccion (artigo 7.4.3°) o B2 se todo o mundo
o ten que ter.

€ Comision de seleccion. Que a comision de
seleccion estea composta por persoal técnico e
con competencia nos idiomas. A
administracion di que o persoal que nomea a
orde xa é especialista.

€ Renuncias e redistribucién. A posibel
redistribucidn de prazas e a xestién das
renuncias (penalizacion por ausencia de
causas xustificadas) deberia ser posta en
comun na comisién con presenza sindical.
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Apartado 1. Incrementar a puntuacién da
antiguidade de tres a seis puntos.

No apartado 2.2. Incllese a asistencia e/ou
coordinacién de actividades de formacion do
profesorado impartidas en lingua
estranxeira.

Apartado 2.4. Reducir de 4 a 2 puntos. No
mesmo apartado non entendemos por que
retiran a Coordinacion do Programa de
auxiliares de conversa, nin por que non
puntuda a coordinacion das seccions bilingtlies
ou do programa bilinglie nos centros
plurilingties. A administracién di que se
eliminou a coordinacién do programa de
auxiliares de conversa dado que non existe
esa coordinacion en todos os centros.

Apartado 2.6. Solicitamos que se faga unha
preferencia en funcion da participacién: que
tefian prioridade as persoas que non
participaron nunca. Vemos como un avance
que se aumente o tempo de exclusion, pero
seguimos solicitando que se fagan grupos de
preferencia, de no ser aceptada a nosa
proposta de facer grupos de prioridade
segundo tefan participado ou non, haberia
que incrementar de 10 a 15 puntos para
favorecer as persoas que nunca o fixeron. O
profesorado tamén solicita transparencia e
claridade nos motivos de exclusion, sobre
todo en canto aos anos que fai que
participaron nas actividades.



